Compte rendu du CSA-D et du CDEN du 7 septembre 2023

Les conditions de rentrée comme le déroulement de ces instances ont été dénoncées par la

FNEC FP- FO. Voir les déclarations

Cette carte scolaire refléte bien les mensonges de la propagande ministérielle : le Pacte, les
24 en GS/CP/CE1, le remplacement plus rapide ... ne sont qu'une vitrine qui cache une
orientation ministérielle de casse de I'Education Nationale. Ainsi, pour le SNUDI-FO 31 et la
FNEC FP-FO, a l'instar du syndicat FO des chefs d'établissement (ID-FO), les personnels ne sont
pas la pour transmettre la propagande du gouvernement : nous appelons les directeurs a ne

pas distribuer le flyer destiné aux parents. Lire le communiqué de la FNEC FP-FO

A notre demande, I'IEN-A, M. Venck rappelle que la répartition pédagogique est actée par le
directeur ou la directrice. L'équipe enseignante est donc libre de suivre ou non les
préconisations ministérielles de GS-CP et CE1 a 24 si cela engendre un déséquilibre dans les
classes. Pour info : tous les IEN du département étaient connectés en visio et ont donc

entendu le rappel de leur supérieur en direct.

Constat de rentrée

A ce jour il y a une dizaine de postes de titulaires vacants en classe ordinaire et une
cinquantaine en SDEI (pourtant présenté comme une priorité de I’administration !). Ces postes
spécialisés devraient étre pourvus d’ici la fin de semaine, I'lEN-A assure avoir le vivier

disponible. Nous contacter s’il persiste un probleme d’affection dés ce lundi 11 septembre.

Le département a l'autorisation de recruter 200 contractuels et a ce jour, se lance dans le
recrutement de 130 en rappelant des collegues du vivier existant, un critére d’ancienneté sera

pris en compte (Pour rappel, I'an passé 327 ont été recrutés sur le département.)

Tous les TR positionnés sur des postes classes a I'année vont étre débloqués prochainement
et les contractuels placés sur ces postes. Les TR seront affectés sur des remplacements plutét
courts. Beaucoup de postes (115) de Titulaires Remplacants n’ont pas été pourvu au
mouvement. Certains seront attribués a des contractuels. Nous avons rappelé notre

revendication de recrutement sous statut de fonctionnaire d’Etat.

Concernant la carte scolaire



https://snudifo31.com/declaration-de-la-fnec-fp-fo-31au-cden-du-30-septembre-2023/
https://snudifo31.com/les-personnels-nont-pas-pour-mission-de-relayer-la-propagande-ministerielle/

Il ne restait apres la deuxieme phase (juin) aucun poste disponible sur la Haute-Garonne.
Monsieur Leclerc (IA-DASEN) a décidé de fermer des postes de TR sur les 115 vacants pour

pouvoir ouvrir des postes classes.

Au CSAD, I'lA-DASEN proposait 8 ouvertures. Vos représentants FO ont défendu avec
pugnacité les revendications des écoles. Ce seront finalement 13 ouvertures de classes en fin
de CDEN. Nous avons obtenu aussi que toutes les décharges de direction engendrées soient

respectées. Ce seront donc 18 postes de TR fermés. Voir les mesures

Cela est loin d’étre suffisant et c’est pourquoi la FNEC FP-FO a voté contre ce projet.
VOTES :

Changement des horaires de Gragnague : vote pour unanime

CSAD : Pas de modification (autre que celles prévues par administration) proposé au CSA D
POUR : 0 ; ABST : UNSA ; CONTRE : FNEC FP-FO, FSU, CGT
CDEN : POUR : FCPE, représentants maires, région et département, DSDEN, PEEP

ABS : SE-UNSA ; CONTRE : FSU et FNEC-FP FO
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https://snudifo31.com/mesures-cden-septembre-2023/

